torha yasa ile plan ve tasamm amach
jeotelnik etutlerden odamizin “vize ve
onay”min kaldirimas asil olarak
kamu yararinin meslegin ve
meslektagin kaybidir]

Tirkiye Bulyik Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz
2013 tarihinde kabul edilen ve “Torba Yasa” olarak
adlandinlan Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, Cum-
hurbagkan tarafindan onaylanmig ve 2 Agustos ta-
rihli Resmi Gazetede yayinlanmis bulunmaktadir.

Torba Yasa ile, imar Kanunu® nun 8 inci maddesinde
degisiklik yapilarak miihendis ve mimarlarin odalar
ile olan iliskisine, Anayasa, TMMOB YasasI ve hiz-
met gereklerine aykin bir sekilde midahale edilerek,
TMMOB ve Odalanmiz giigsiizlestirerek etkisiz hale
getirilmek istenmistir.

Bu yasal diizenleme, Anayasa’'nin 123, 124 ve 135
inci maddelerine, 6235 sayill TMMOB Yasasi’na, imar
Kanunu’nun 28 inci maddesine, Anayasa Mahkeme-
sinin ve Danistay’in kesinlegmis kararlarina aykindir.

Odalanmiz tim faaliyetlerini ve serbest jeoloji mii-
hendisligi ile ilgili uygulamalanini Anayasa, yasalar
ve yonetmeliklerden dogan hukuki ve mesru haklar
Uzerinden yiritmektedir.

Bu diizenlemenin amaci, TMMOB ve diger tim mes-
lek birliklerini dar bir alana hapsederek toplumla
baglarini zayiflatmak ve iktidarlarin bilime, hukuka
ve kamu yararina aykir tim uygulamalarinin takip-

¢isi olunmasini ve kamusal denetimin gerceklestiril-
mesini engellemektir. Bu yasa ayni zamanda jeoloji
miihendisligi hizmetlerinin mesleki, bilimsel ve teknik
esaslar ile kamu ve meslektas yararn dogrultusunda
veriimesini, meslektaslar arasi haksiz rekabetin 6n-
lenmesi ve mesleki dayanismanin arttinimasini en-
gelleyecek bir yasal diizenlemedir.

Yapilan diizenleme ile;

— Jeoloji miihendisi olup olmadi§i, odaya kaydinin
bulunup bulunmadi§i belli olmayan kisilerin son-
daj, laboratuvar deney ve jeoteknik etiit raporlar
hazirlanmasinin yolu agilmig olacaktir. Odadan si-
cil durum belgesi almadan taahhiitname ile rapor
sunumunu getiren diizenlemeden sonra, jeoloji
miihendisi olmayan ¢ok sayida kisinin rapor tret-
tigini tespit etmig olmamiz bu sonuca varilacagini
acikca gostermektedir.

— Bu diizenleme sonucunda, Jeoloji miihendisi ve
Oda (yesi olup da, odaya tescil yaptirmamis,
SGK ve mali kayitlar bulunmayan meslektasla-
rn da hizmet Gretmesi s6z konusu olabilecektir.
Usuliine gore kurulmus biirolanimiz, bu yikimli-
likleri yerine getirmeden kayitsiz hizmet verenler
karsisinda daha baslangigta dogrudan haksiz bir
rekabete ugrayacaklardir.
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Jeoteknik etitlerinin bilimsel ve teknik standart-
lara uygun yapilip yapiimadiginin mesleki dene-
timi ortadan kalkacak, yerel yonetimler ve yapi
denetim kuruluslanndaki etiit ve proje denetimi-
nin yasal diizenleme ve uygulamadaki eksikligi
s0z konusuyken, yapilan diizenleme ile odalarin
denetim mekanizmasinin da disina ¢ikarimasi
sonucunda, kuralsiz, tanimsiz, laboratuvar de-
neysiz, sondajsiz bir etiit ve rapor Gretim siireci
ortaya gikacaktir.

Denetimin olmadidi, standartsiz, kuralsiz bir hiz-
met Gretim sdreci ve tanimsiz i kapsami, daha
ig alinirken bugiinkiinden ¢ok daha biiyiik oranda
bir haksiz rekabete neden olacak, nitelikli hizmet
dreten bir gok biromuz yagsayamaz konuma dii-
secekir.

Diger meslek disiplinleri ile ortak hizmet dretimi-
nin s6z konusu oldugu ve yetki ¢atismasinin ya-
sandiji alanlarda micadele daha bastan zaafiye-
te ugrayacak, mutlaka meslektagimizin imzasinin
olma kosulu mesleki denetime gelmeyen rapor-
larda sadlanamayacak diger disiplinlece imzali
rapor lretimi s6z konusu olabilecektir.

Bu siirecte etik disi uygulamalar yayginlagacak,
raporlarin Oda igleyisi diginda birakiimasi nede-

niyle etik disiigin tespiti ve buna yonelik disiplin
cezalarn uygulamalan zorlagsacak, bu yoniyle de
haksiz rekabet ortaya gikacaktrr.

— 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile in-
san Haklar Evrensel Beyannamesinin 27. Mad-
desine aykir bir gekilde yapilan bu diizenleme ile
meslektaslanmiz tarafindan dretilen sondaj, etilt,
harita, rapor, 6zgin yorum ve degerlendirmeler
liklerini tagtyan eserleri tizerindeki hakki ortadan
kalkacak ve bu galigmalar higbir sart aranmak-
sizin mesleki etik ilkelere aykir bir sekilde bagka
kisi ve kurumlar tarafindan kullanilabilecektir.

Sonug olarak, bu yasa maddesi toplumu, meslegi-
mizi, meslaktaslanmizi kisaca hepimizi etkileyecek
olumsuzluklar barindirmaktadir.

Degerli meslaktaglarnimiz,

Siyasi iktidarin giindemi sadece bu yasayla sinirl
kalmamakta, jeolojik jeoteknik etiit yapan meslaktas-
lanmiz ve biirolarimiza ciddi olumsuzluklar getirecek
Yapi Denetimi Kanun Tasarisi ve imar Kanunu Tasari-
lan da sirasini beklemektedir. Bu tasarilar da engelle-
nemezse yil sonuna kadar yasalagmig olacaktrr.



S0z konusu Yapi Denetimi Kanun tasarisi ile;

» Kurulacak olan teknik mtsavirlik kuruluglan sa-
dece denetim (fenni mesul) hizmetini vermeye-
cek, buna ilave olarak etiit ve proje (proje miiel-
lifligi) hizmetlerini de yapacak, bunun sonucunda
bu hizmeti dreten biiro/sirketlerimiz is alamaz
duruma diisecektir.

* Etlt hizmeti verecek biro ve sirketler bakanlikga
sertifikalandinlacak, bu uygulama ile halen rapor
ireten ciddi sayida biiromuz yeterlilik alamayip
sistem diginda kalarak kapanacakiir.

* Yapi dretim sirecinde hizmet verecek meslektas-
lanmiz da ayrica sertikalandirlacak, yetki alama-
yan iyelerimiz de igsiz kalacaktr.

* Yeni mezun meslektaslanmizin planlama ve yapi
uretim siirecinde hizmet (iretmesi engellenecek,
sinirll sayidaki meslektasimiz diisiik icretlerle
teknik misavirlik kuruluslannda calismak duru-
munda kalacaktir.

So6z konusu tasarilarinin ortak galisma ile engellen-
memesi durumunda, toplum, meslek, meslektas
olarak ciddi sorun ve olumsuzluklarla kars! karsiya
kalacagimiz agiktir.

Degerli meslektaslanmiz,

Son yasal diizenleme ve sirada bekleyen tasarilar,
toplumun, mesleki sayginligin meslektaglarin hakla-
rnnin korunmasina hizmet etmeyecek sonuglar dogu-
racaktir.

Bu nedenle, Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin mesle-
ki, bilimsel ve teknik esaslar dogrultusunda verilme-
sini, meslektaslar arasi haksiz rekabetin Gnlenmesi
ve mesleki dayanigmanin arttinimasini saglamak,
sahte jeoloji mihendislerine ve hizmetlerine imkan
vermemek, dyelerimizin mesleki trtinlerini sicil kayrt-
larina almak, driinleri tizerindeki fikri miilkiyet hakkini
korumak amaclyla;

Odamizin mevzuati ve uyqulamalari aynen vyiiriir-

liikte kalacak, mesleki denetim uygulamamiz basta
olmak iizere; tescil. Oda kayit ve sicil durum bel-

gesi verilmesi gibi uygulamalarimiza ayni sekilde
devam edilecektir.

Diger taraftan, imar Kanunu'nun 28/5. Maddesi
uyarinca idareler tarafindan Odamiza gonderilmesi
gereken yapi ruhsat bilgileri izerinden yapilacak in-
celemede odadan iglem gormedigi tespit edilen rapor
uretenler hakkinda yonetmeligimiz geregi islem yapil-
mak durumunda kalinacakr.

Ote yandan, oniimiizdeki siiregte mesleki denetimin
rapor denetimi (izerinden yapiimasi yerine, mihen-
dislik standartlannin yiikseltilmesi ve serbest jeo-
loji mihendisligi hizmetlerinin nitelikli verilmesini
saglamaya yonelik olarak farki denetim araglarinin
yaratiimasina galigilacak, buna iliskin Oda kayit, si-
cil durum vb. uygulamalara yonelik kolaylasgtinct is-
lemlerin elektronik ortamda verilmesinin saglanmasi
konusunda adimlar atilacaktur.

Kamu yararinin, meslegin ve meslaktasin haklarinin
korunarak nitelikli hizmet iiretimini saglamak amacin-
da olan Odamiz, hepimizi olumsuz etkileyecek bu ge-
lismeler karsisinda Meslede ve Odamiza birlikte sahip
¢tkmanin gerektigine inanmaktadir.

Mevcut durumu, gelir azalmasi gibi dar bir konuma
indirgemeden Oda yonetmeligine ve uygulama kural-
larina sahip ¢ikarak bu durumu birlikte giderecegimi-
ze, Imar ve Yapi Denetimi Kanunu gibi yeni tasarilarin
serbest hizmet {reten meslektaslarimiza getirecegi
olumsuzluklarn ancak birlikte olarak ve dayanisarak
engelleyebilecegimize inaniyoruz.

iste bu giin, TMMOB " ye, Odamiza ve meslegimize
daha fazla sahip ¢ikmanin gerektigi bir zamandir.

Simdi Hepimizin Odamiza Daha Fazla Sarilmanin
Zamanidir.

Bugiin Hepimize Her Zamankinden Daha Fazla Gérev
Diisuyor,

Uyelerimizi, Odamizi giiglendirmeye, Oda calismala-
rina daha fazla katki sunmaya, Odamizla dayanigma
icerisinde olmaya gagiryoruz.

Bizler, (ilkeye, topluma, meslege ve meslektasa kar-
st sorumluluklanimizi sizlerin verecegi giicle bilimle,
emekle, inatla ve umutla yerine getirmeye devam
etme kararlih§indayiz.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

haber bulteni



